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UDALBATZARRA/PLENO MUNICIPAL Nº 08/2026 

 
 

L  A  S  A   R  T  E -  O  R  I  A  KO  
UDALBATZARRAK 2026ko UZTAILAREN 
17an EGINDAKO EZ OHIKO ETA 
URJENTZIAZKO BATZARRALDIAREN 
AKTA. 

ACTA DE LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA Y URGENTE 
CELEBRADA POR EL PLENO MUNICIPAL 
DEL  AYUNTAMIENTO   DE  LASARTE-
ORIA  EL DÍA 17 DE JULIO DE 2026. 

 
 

ETORRITAKOAK: ASISTENTES: 
 
         
ALKATE-LEHENDAKARIA:  D. Agustín Valdivia Calvo jn.                  (PSE-EE-PSOE)  
ALCALDE-PRESIDENTE:    

 
ALKATEORDEAK:              Dª Nuria Fernandez Castrillo and.       (PSE-EE-PSOE) 
TENIENTES DE ALCALDE: D. David Mateos Jimenez jn. (PSE-EE-PSOE) 
 Dª Lourdes Acevedo Beldarrain and.       (PSE-EE-PSOE) 
 Dª Nagore Duran Urbistondo and.       (PSE-EE-PSOE) 
 Dª Estibaliz Alkorta Barragán and.  (EAJ-PNV)  
 
ZINEGOTZIAK: D. Jesús Alonso Ocáriz jn. (PSE-EE-PSOE) 
CONCEJALES: Dª. Maite Iglesias Sanchez and.  (PSE-EE-PSOE) 
 D. Oihan Agirretxe Iradi jn. (EH BILDU) 
 D. Asier Gorostegi Aliri jn. (EH BILDU) 
 Dª Sandra Barcaiztegui Navarro and. (EH BILDU) 
 Dª Goizalde Pildain Narvarte and. (EAJ-PNV) 
 Dª Ainara Elicechea Beitia and. (EAJ-PNV) 
 D. Miguel Angel Tolosa Avellino jn.(ELKARREKIN PODEMOS) 
 D. Jose Manuel Palacio de Ugarte jn. (PP) 
 
 
IDAZKARIA: D. Angel Uranga Churruca jn. 
SECRETARIO:  
 
 
 

              
 
 

EZ ETORRIAK: 
 

 
 
 

NO ASISTENTES 

 
KONTUHARTZAILEA: Dª. Leire Arteaga Zumeta and. 
INTERVENTORA: 
   
 
ZINEGOTZIAK: Dª. Estibaliz Garmendia Arrieta and. (EH BILDU) 
CONCEJALES: Dª Uxue Loinaz Urruzola anda. (EH BILDU) 
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Lasarte-Oriako Udaletxeko Batzar-Aretoan, 
2026ko UZTAILAREN 17ko 11:00 zirelarik, aldez 
aurretik horretarako deialdia eginda, Lasarte-
Oriako Udalbatzar osoa bildu zen, Agustin 
Valdivia Calvo Alkate jaunaren 
lehendakaritzapean, gorago aipatzen diren 
alkateordeak eta zinegotziak bertan zirela, eta nik 
urgatzita, Angel Maria Uranga Churruca idazkari 
akzidentala jaunak, geroago esango diren 
erabakiak hartzeko. 
  

Udalbatzarra eratzeko “quórum” nahikoa 
badagoenez gero, Alkate jaunak eratua 
deklaratzen du udalbatzarra, eta, haren aginduz, 
bilkurako gai-zerrendan sartutako gaiak 
tratatzeari ekiten zaio. 

En la Sala de Plenos del Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria, siendo las 11:00 horas del día 17 de 
JULIO de 2026, previa citación al efecto, se 
reunió el Pleno Municipal del Ayuntamiento de 
Lasarte-Oria, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. 
Agustín Valdivia Calvo, con la asistencia de los 
Tenientes de Alcalde y Concejales que arriba se 
relacionan, y asistidos de mí, el Secretario 
Accidental D. Angel Maria Uranga Churruca, para 
tomar los acuerdos que luego se dirán. 

 
Existiendo “quórum” suficiente para la 

constitución del Pleno, el Sr. Alcalde declara 
constituido el Pleno y de su orden se pasa a 
tratar sobre los asuntos incluidos en el Orden del 
Día. 

 
 

01.- URGENTZIAREN ONARPENA. 
 
 Bozkatu baino lehen Tolosa jaunak, Alkate 
jaunak eta Duran andreak parte hartzen dute. 
 
 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
udalbatzarrak AHO BATEZ ONARTZEN du 
urgentzia. 

01.- APROBACIÓN DE LA URGENCIA. 
 
 Previo a la votación interviene el Sr. 
Tolosa, el Sr. Alcalde y la Sra. Duran. 
 
 Sometido a votación el pleno del 
ayuntamiento de Lasare-Oria por UNANIMIDAD 
APRUEBA la urgencia. 

 
 

02.- LPZREN ALDAKETA ONARTZEA: MUSIKA 
ESKOLAKO LANPOSTUAK BIRSAILKATZEA: LAN-
HARREMANA ALDATZEA, ALDIZKAKO LAN-
KONTRATUKO LANGILE FINKOETATIK LAN-
KONTRATUKO LANGILE ARRUNTETARA. 
 
 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
Hartzea eta Gardentasuan ez ohiko batzordeak 
2026ko uztailaren 17an emandako irizpenaren 
berri ematen da. 
 
  
AURREKARIAK ETA SAILKAPENA 
 
Lasarte-Oriako Udaleko Musika Eskolako plantilla 
10 irakaslek osatzen dute gaur egun, eta horien 
zerrenda, indarrean dagoen LPZren arabera, 
honako hau da: 
- 9301: Akordeoi, trikitixa eta trikitixa taldeko 
irakaslea. 
- 9302: Musika, Ganbera, Musika Hizkuntza, Txistu 
Taldea eta Txokoko irakaslea. 
- 9303: Perkusio-musikako irakaslea. 
- 9304: Gitarra Klasikoko, Instrumentu Taldeko eta 
Gitarra Taldeko musika-irakaslea. 
- 9305: Biolin eta Ganbera Musikako irakaslea. 
- 9306: Txirula eta Ganbera Musikako irakaslea. 
- 9307: Tronpeta eta Ganbera Musikako irakaslea. 

02.- APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE LA 
RPT: RECLASIFICACIÓN DE LOS PUESTOS DE LA 
ESCUELA DE MÚSICA: CAMBIO DE LA RELACIÓN 
LABORAL, DE PERSONAL LABORAL FIJO 
DISCONTINUO A PERSONAL LABORAL 
(ORDINARIO). 
 
 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
comisión extraordinaria de  Regimen Interior, 
Participación Ciudadana y Transparencia emitido 
con fecha 15 de julio de 2026. 

 
  
ANTECEDENTES Y CLASIFICACIÓN 
 
La plantilla de la Escuela de Música del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria está actualmente 
integrada por 10 puestos docentes, cuya relación 
conforme a la RPT vigente, es la siguiente: 
- 9301: Profesor/a de Acordeón, Trikitixa y 
Grupo de Trikitixa. 
- 9302: Profesor/a de Música, Cámara, 
Lenguaje Musical, Grupo de Txistu y Txoko. 
- 9303: Profesor/a de Música de Percusión. 
- 9304: Profesor/a de Música de Guitarra 
Clásica, Grupo de Instrumentos y Grupo de 
Guitarra. 
- 9305: Profesor/a de Música de Violín y 
Cámara. 

E
S
K
U
f
a
a
6
8
e
f
6
-
9
6
7
d
-
4
1
c
4
-
a
7
5
5
-
9
a
6
3
5
f
b
3
6
a
4
2



LASARTE-ORIA 
UDALA-AYUNTAMIENTO 

 

Kale Nagusia 22, 20160 Lasarte-Oria (Gipuzkoa) |  0034 943 376055 | udala@lasarte-oria.eus  | IFZ/NIF P2009500F 

- 9308: Gitarra elektrikoa, gitarra, ganbera eta 
gitarra taldeko musika-irakaslea. 
- 9309: Piano, Musika Hizkuntza eta Ganbera 
Musikako irakaslea. 
- 9310: Piano Musika, Musika Hizkuntza, Ganbera 
eta Koruko irakaslea. 
 
 
 
 
 
Hauek dira 10 lanpostuen ordainsari-ezaugarri 
komunak: 
 
• LHRL: LFD (lan-kontratuko langile finko etenak) 
• Taldea: 2 
• Ordainsari-maila: 15 
• Destino-maila: 19 
• Hizkuntza-eskakizuna: 3. HE 
 
 
Gainera, zuzendaritza-funtzioak betetzeak 18. 
maila (Zuzendaritza) eta 16. maila (Ikasketa 
Burutza eta Idazkaritza) lortzeko osagarriak 
ordaintzea dakar. Funtzio horiek ez daude 
egiturazko eran LPZri atxikita, ikasturte bakoitza 
borondatez esleitzen baita. 2025/2026 ikasturtean 
honako lanpostu hauek hartu zituzten beren gain: 
 
- 9304: Ikasketaburua 
- 9305: Idazkaria 
- 9306: Zuzendaria 
 
 
Irakasleen plantilla osoa aldizkako lan-kontratuko 
langile finkoen modalitateari (DFL) atxikita dago. 
Modalitate horrek urteko jarduera 11,67 pagatara 
mugatzen du, eta horrek udan lan-harremana 
etetea dakar. Era berean, ordainsarien egitura ez 
dago Udaleko lan-kontratuko langile arrunten 
soldata-taulekin homogeneizatuta, eta 
koherentziarik eta egonkortasunik eza sortzen du 
ordainsarien esparruan. 
 
 
 
Gaur egun aldizkako langile finkoek jabetzan 
betetzen dituzten lanpostuak honako hauek dira: 
 
- 9305: Biolin eta Ganbera irakaslea + Idazkaritza. 
- 9306: Txirula eta Kamera irakaslea + 
Zuzendaritza. 
- 9307: Tronpeta eta Ganbera Musikako irakaslea 
(meritu-lehiaketa bidez finkatzeko aparteko 
prozesuaren ondoren, esp.: 2023IP890020). 
 
 

- 9306: Profesor/a de Música de Flauta y 
Cámara.  
- 9307: Profesor/a de Trompeta y Música de 
Cámara. 
- 9308: Profesor/a de Música del Grupo de 
Guitarra Eléctrica, Guitarra, Cámara y Guitarra. 
- 9309: Profesor/a de Piano, Lenguaje 
Musical y Música de Cámara. 
- 9310: Profesor/a de Música de Piano, 
Lenguaje Musical, Cámara y Coro. 
 
Las características retributivas comunes a los 10 
puestos son: 
 
• LHRL: LFD (personal laboral fijo-
discontinuos) 
• Grupo: 2 
• Nivel retributivo: 15 
• Nivel de destino: 19 
• Perfil lingüístico: PL3 
 
Además,  el desempeño de funciones directivas 
conlleva el abono de complementos  para 
alcanzar el Nivel 18 (Dirección) y el Nivel 16 
(Jefatura de Estudios y Secretaría) dichas 
funciones no están adscritas de forma estructural 
a la RPT, sino que se asignan cada curso de 
manera voluntaria. Durante el curso 2025/2026 
fueron asumidos por los siguientes puestos: 
 
- 9304: Jefa de Estudios 
- 9305: Secretaria 
- 9306: Directora 
 
La totalidad de la plantilla docente está adscrita a 
la modalidad de personal laboral fijo discontinuo 
(LFD). Esta modalidad limita la actividad anual a 
11,67 pagas, lo que implica la interrupción de la 
relación laboral durante el periodo estival. 
Asimismo, la estructura retributiva no se 
encuentra homogeneizada con las tablas salariales 
del personal laboral ordinario del Ayuntamiento, 
generando una falta de coherencia y estabilidad 
en el marco retributivo. 
 
Los puestos que actualmente están cubiertos en 
propiedad por personal fijo discontinuo son los 
siguientes: 
- 9305: Profesor/a de Violín y Cámara + 
Secretaría. 
- 9306: Profesor/a de Flauta y Cámara + 
Dirección. 
- 9307: Profesor/a de Trompeta y Música de 
Cámara (tras proceso excepcional de 
consolidación por concurso de méritos, exp. 
2023IP890020). 
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Gaur egun lanpostua gorde gabe eszedentzian 
dauden lan-kontratuko langile finkoen 
titulartasuneko lanpostuak, beraz, lanpostu huts 
gisa agertzen direnak, honako hauek dira: 
 
- 9301: Akordeoi, trikitixa eta trikitixa taldeko 
irakaslea (eszedentzian 2025IP140005 esp.). 
- 9302: Musika, Ganbera, Musika Hizkuntza, Txistu 
Taldea eta Txokoko irakaslea (eszedentzian, esp. 
2022IP900032). 
 
 
 
UDAL MUSIKA ESKOLAREN AZTERKETA 
 
Kultur Etxeko zuzendari gerentearen txostenean 
honako hau jasotzen da: 
 
1. Musika Eskolak programazio egonkorrarekin 
funtzionatzen du urtero, jardueraren egiturazko 
etenik gabe, eskola-egutegiko etenaldietatik 
harago. 
 
2. Derrigorrezko gutxieneko hezkuntza-eskaintza 
bat dago, urte anitzeko plangintzarekin eta 
zerbitzua ematen jarraitzearekin. 
 
3. Eskola udaleko kultura- eta hezkuntza-sarearen 
parte da, eta funtsezko hezkuntza-funtzioa 
betetzen du, hezkuntza-sistemaren printzipioekin 
bat etorriz (inklusioa, gizarte-kohesioa, 
irakaskuntza-funtzioaren eginkizun nagusia 
aitortzea, etab.). 
 
4. Irakasle-lanpostuak LPZn sartuta daude 
egiturazko lanpostu gisa, zerbitzu publikoa 
emateko ezinbestekoak baitira. 
 
Ezaugarri horiei esker, honako hau baiezta 
daiteke: 
 
- Musika Eskolaren irakaskuntza-jarduera ez da 
urtarokoa, eta ez dago sasoiko kanpainei lotuta. 
- Era berean, ez da aldizkako prestazioko jarduera 
bat, 16 ET "Aldizkako kontratu mugagabe finkoa 
urte-sasoiko lanak egiteko edo sasoiko ekoizpen-
jarduerei lotutako lanak egiteko hitzartuko da, edo 
izaera hori ez duten baina aldizkako prestazioa 
izanik gauzatze-aldi ziurrak, zehatzak edo 
zehaztugabeak dituzten lanak egiteko". 
- Irakasleen beharra modu egonkorrean eta 
aurreikusgarrian errepikatzen da ikasturte 
bakoitzean, eta emandako zerbitzu publikoaren 
berezkoa da. 
 
 

 
Los puestos cuya titularidad corresponde a 
personal laboral fijo, actualmente en situación de 
excedencia sin reserva de puesto, por lo que 
figuran como vacantes, son los siguientes: 
  
- 9301: Profesor/a de acordeón, trikitixa y 
grupo de trikitixa (en excedencia 
exp.2025IP140005). 
- 9302: Profesor/a de Música, Cámara, 
Lenguaje Musical, Grupo de Txistu y Txoko. (en 
excedencia exp. 2022IP900032) 
 
 
ANÁLISIS DE LA ESCUELA DE MÚSICA MUNICIPAL 
 
Se recoge en el Informe de la Directora Gerente 
de la Casa de la Cultura lo siguiente: 
 
1. La Escuela de Música funciona todos los 
años con programación estable, sin interrupciones 
estructurales de la actividad, más allá de las pausas 
propias del calendario escolar. 
 
2. Existe una oferta educativa mínima 
obligatoria, con planificación plurianual y 
continuidad en la prestación del servicio.  
 
3. La Escuela forma parte de la red cultural y 
educativa municipal, cumpliendo una función 
educativa esencial, en línea con los principios del 
sistema educativo (inclusión, cohesión social, 
reconocimiento del papel central de la función 
docente, etc.).  
 
4. Los puestos docentes están integrados en 
la RPT como puestos estructurales, indispensables 
para la prestación del servicio público.  
 
Estas características permiten afirmar que:  
 
- La actividad docente de la Escuela de 
Música no es de naturaleza estacional ni vinculada 
a campañas de temporada.  
- Tampoco se trata de una actividad de 
prestación intermitente en el sentido jurídico del 
art. 16 ET “El contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo se concertará para la realización de 
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a 
actividades productivas de temporada, o para el 
desarrollo de aquellos que no tengan dicha 
naturaleza pero que, siendo de prestación 
intermitente, tengan periodos de ejecución 
ciertos, determinados o indeterminados”. 
- La necesidad de profesorado se reproduce 
de forma estable y previsible cada curso, siendo 
consustancial al servicio público prestado.  
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Ikasturteen arteko etenaldia hezkuntza-sistemaren 
antolaketa-ezaugarri bat da, baina ez du irakasleen 
beharra keinukari bihurtzen: ikastetxeak existitzen 
jarraitzen du, irakaskuntza-plangintzak bere 
horretan jarraitzen du eta herritarren eskaria 
errepikaria da. 
 
AUZITEGI GORENAREN JURISPRUDENTZIA 
GARRANTZITSUA 
 
Udal Musika Eskolako musika-irakaskuntza urtero 
eskaintzen da programazio egonkorrarekin, ikasle 
errepikariekin eta urte anitzeko plangintzarekin. 
Ikastaroen arteko etenak ez du justifikatzen 
kontratu-etena: ikastaroen arteko etenaldia ez da 
urtarokotasuna, antolaketa-etenaldi hutsa baizik, 
langileak finkoak diren kontserbatorioetan edo 
ikastetxe publikoetan bezalaxe (arrunta). 
 
 
Karakterizazio hori bat dator Auzitegi Gorenaren 
Lan Arloko Salaren doktrina sendotuarekin; izan 
ere, doktrina horren arabera, ikastetxe arautuetako 
irakaskuntza-jarduera premia iraunkor eta 
estrukturala da, eta ezin da aldizkako edo urtaroko 
jardueratzat jo, aldi baterako edo etenik gabeko 
kontratu-modalitateak justifikatzeko. 
 
 
 
Bereziki, garrantzitsua da Auzitegi Gorenaren 
2007ko otsailaren 22ko epaia (Lan Arloko Sala, 
4969/2004 errekurtsoa), berariaz udal-
titulartasuneko zentro batean musika-ikasketak 
egiteari buruzko kasu batean emana. Kasu 
horretan, klarineteko irakasle batek udal 
kontserbatorio batean ematen zituen zerbitzuak, 
obra edo zerbitzuko aldi baterako kontratuen 
bidez, eta "obra" ikasturte bakoitzarekin 
identifikatzen zuen. Auzitegi Gorenak honako hau 
adierazi zuen: 
 
- Musika-irakaskuntzako ikastetxe bateko irakasle 
baten zeregina ikastetxearen jarduera "naturala, 
arrunta eta iraunkorra" da. 
- Irakaskuntza ikasturteetan banatzeak ikasleei eta 
ikastetxearekin duten harreman akademikoari 
eragiten die, baina ez du irakasleen premiaren 
izaera iraunkorra aldatzen, ezta irakasleen lan-
lotura ere, urtez urte antzeko zereginak baitituzte. 
- Aldi baterako kontratuak behin eta berriz 
erabiltzea lege-iruzurra da ( Kode Zibilaren 6.4 
artikulua). Beraz, lan-harremana mugagabetzat jo 
behar da hasieratik, eta ikasturtea amaitzean 
kontratuaren amaiera jakinaraztea bidegabeko 
kaleratzearen baliokidea da. 

 
La pausa entre cursos escolares es una 
característica organizativa del sistema educativo, 
pero no convierte la necesidad de profesorado en 
intermitente: el centro sigue existiendo, la 
planificación docente se mantiene y la demanda 
ciudadana es recurrente. 
 
JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL 
SUPREMO 
 
La docencia musical en la Escuela de Música 
municipal se presta cada año con programación 
estable, alumnado recurrente y planificación 
plurianual. La interrupción entre cursos no 
justifica la discontinuidad contractual: la pausa 
entre cursos no constituye estacionalidad, sino 
una mera pausa organizativa, exactamente igual 
que en conservatorios o centros educativos 
públicos donde el personal es fijo (ordinario). 
 
Esta caracterización es coherente con la doctrina 
consolidada de la Sala de lo Social del Tribunal 
Supremo, que ha venido afirmando que la 
actividad docente en centros educativos reglados 
constituye una necesidad permanente y 
estructural, no susceptible de ser calificada como 
actividad intermitente o estacional a efectos de 
justificar modalidades contractuales de 
temporalidad o discontinuidad.  
 
En particular, resulta de especial relevancia la 
sentencia del Tribunal Supremo de 22 de febrero 
de 2007 (Sala de lo Social, recurso 4969/2004), 
dictada en un supuesto referido específicamente a 
estudios de música en un centro de titularidad 
municipal. En dicho caso, un profesor de clarinete 
prestaba servicios en un conservatorio municipal 
mediante sucesivos contratos temporales por obra 
o servicio, identificando la “obra” con cada curso 
escolar. El Tribunal Supremo declaró que:  
 
- La tarea de un profesor en un centro de 
enseñanza musical constituye la actividad 
“natural, ordinaria y permanente” del centro.  
- La división de la docencia en cursos 
escolares afecta a los alumnos y a su relación 
académica con el centro, pero no altera la 
naturaleza permanente de la necesidad de 
profesorado ni el vínculo laboral de los docentes, 
que año tras año tienen similares cometidos que 
realizar.  
- La utilización sucesiva de contratos 
temporales para cubrir una necesidad permanente 
constituye fraude de ley (art. 6.4 del Código Civil), 
de modo que la relación laboral debe considerarse 
indefinida desde su inicio, y la comunicación de 
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Kasua obrako edo zerbitzuko aldi baterako 
kontratuei buruzkoa bada ere, epaiaren logika 
guztiz aplika daiteke 16 ET. Arau horrek aldizkako 
modalitate finkoa gordetzen die urte-sasoiko lanei 
edo sasoiko ekoizpen-jarduerei lotutako lanei, edo 
urte-sasoikoak ez diren baina aldizkako prestazioa 
duten jarduerei, baldin eta gauzatze-aldi ziurrak, 
zehatzak edo zehaztugabeak badituzte. 
 
 
 
Jarduera sasoiko edo aldizkako gisa kalifikatzea 
ezin da enpresaren aldebakarreko borondatearen 
mende egon, sektorean ezagutzen diren eta 
enpresaren erabakiarekin zerikusirik ez duten 
faktore objektiboen mende baizik. Ondorioz, 
aldizkako kontratu finkoen bidez bete nahi den 
jarduera ez denean urtarokoa edo aldizkakoa, 
baizik eta iraunkorra, egonkorra eta zerbitzu 
publikoaren berezkoa (hala gertatzen da Udal 
Musika Eskolako musika-irakaskuntzarekin, 
zeinaren lanpostuak lanpostuen zerrendan 
agertzen diren eta ikasturte bakoitzean 
aurreikusten den moduan errepikatzen diren), 
modalitate finko etenaren erabilera irudiaren 
legezko helburutik aldentzen da. 
 
Gizarte Arloko Salak berretsi duenez, "irakaskuntza 
arautuko ikastetxeetan egiten den hezkuntza-lana 
ezin da aldizkako jardueratzat jo", eta, musika-
ikasketen eremu espezifikoan, adierazi du 
"irakaskuntza ikasturteetan banatzeak ikasleei 
eragiten diela, baina ez irakasleen lan-loturari, 
urtez urte antzeko zereginak baitituzte" (Auzitegi 
Gorenaren 2007ko otsailaren 22ko epaia, 
4969/2004). 
 
 
Horrez gain, Musika Eskolako irakasle-postuak 
Udalaren egitura iraunkorraren parte dira, LPZn 
jasota daudenak, eta zerbitzu publikorako 
ezinbestekoak diren eginkizunak betetzen dituzte. 
Beraz, irakaskuntza-jarduera jarraitua, egiturazkoa 
eta ez urtarokoa izanik, kontratu-modalitatea 
egokitu egin behar da premiaren errealitatera. 

fin de contrato al término del curso equivale a un 
despido improcedente. 
 
Aunque el caso se refiere a contratos temporales 
por obra o servicio, la lógica de la sentencia es 
plenamente trasladable al análisis del contrato fijo 
discontinuo regulado en el art. 16 ET. Este 
precepto reserva la modalidad fija discontinua a 
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a 
actividades productivas de temporada, o a 
actividades no estacionales pero de prestación 
intermitente, con períodos de ejecución ciertos, 
determinados o indeterminados. 
 
La calificación de la actividad como estacional o 
intermitente no puede depender de la voluntad 
unilateral de la empresa, sino de factores objetivos 
conocidos en el sector y ajenos a la decisión 
empresarial. En consecuencia, cuando la actividad 
que se pretende cubrir mediante contratos fijos 
discontinuos no es estacional ni intermitente, sino 
permanente, estable y consustancial al servicio 
público (como ocurre con la docencia musical en 
la Escuela de Música municipal, cuyos puestos 
figuran en la Relación de Puestos de Trabajo y se 
reproducen cada curso de forma previsible) la 
utilización de la modalidad fija discontinua se 
aparta de la finalidad legal de la figura. 
 
 
La Sala de lo Social ha reiterado que “la labor 
educativa en centros escolares de enseñanzas 
regladas no puede ser calificada como actividad 
intermitente” y, en el ámbito específico de 
estudios musicales, ha señalado que “la división de 
la docencia en cursos escolares afecta a los 
alumnos, pero no al vínculo laboral de los 
profesores, que año tras año tienen similares 
cometidos” (STS 22 de febrero de 2007, rec. 
4969/2004). 
 
A ello se suma que los puestos docentes de la 
Escuela de Música forman parte de la estructura 
permanente del Ayuntamiento, recogidos en la 
RPT, y realizan funciones indispensables para el 
servicio público. Por tanto, siendo la actividad 
docente continua, estructural y no estacional, se 
debe adecuar la modalidad contractual a la 
realidad de la necesidad cubierta mediante la 
reclasificación a contratos fijos ordinarios. 

 
 

 Eztabaida txandan ELKARREKIN PODEMOS 
udal taldeko Tolosa jaunak  eta talde sozialistako 
Duran andreak parte hartzen dute. 

 En el turno de debate interviene el Sr. 
Tolosa del grupo municipal ELKARREKIN 
PODEMOS y la Sra. Duran del grupo socialista. 
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  Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
udalbatzarrak aldeko hamalau botorekin ((7 PSE-
EE-PSOE, 3 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 PP) eta 
abstentzio batekin (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
honako AKORDIOA hartzen du: 
 
 Lehenengoa.- Lasarte-Oriako Udalaren 
2026rako plantilla organikoaren eta lanpostuen 
zerrendaren aldaketa onartzea: Musika Eskolako 
10 lanpostuen birsailkapena, aldizkako langile 
finkoetatik (DFL) lan-kontratuko langileetara (L). 
 
 
 Bigarrena.- Espedientea jendaurrean 
jartzea, hamabost egun balioduneko epean, 
apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege 
Dekretuaren 126.4 artikuluan xedatutakoaren 
arabera, interesdunek aztertu eta aurkez ditzaten 
erreklamazioak edo iradokizunak. 
 
 
 Hirugarrena.- Erabaki hauek Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean eta egoitza elektronikoaren 
iragarki-taulan argitaratzea. 

 Sometido a votación el pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria con catorce votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 
PP) y una abstención (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
ACUERDA lo siguiente: 
 
 Primero.- Aprobar la modificación de la 
plantilla orgánica y la relación de puestos de 
trabajo del ayuntamiento de Lasarte-Oria para 
2026: reclasificación de los 10 puestos de la 
Escuela de Música de personal laboral fijo 
discontinuo (LFD) a laboral (L). 
 
 Segundo.- Someter el expediente a 
información pública, en el plazo de quince días 
hábiles, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 126.4 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, para su examen y 
presentación de reclamaciones o sugerencias por 
las personas interesadas. 
 
 Tercero.- Publicar los presentes acuerdos 
en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica. 

 
 

03.- ESPARRU ARAUTZAILEAN 0 ERANSKINA 
SARTZEA:  LASARTE-ORIAKO MUSIKA ESKOLAKO 
LANGILEEN LAN-BALDINTZAK. 
 
 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
Hartzea eta Gardentasuan ez ohiko batzordeak 
2026ko uztailaren 17an emandako irizpenaren 
berri ematen da. 
 
 Barne Erregimena, Herritarren Parte 
hartzea eta Gardentasunaren Informazio 
Batzordeak 2026ko uztailaren 15ean egindako 
bilkuran erabaki zen Udalbatzaren Osoko Bilkurari 
proposatzea onar zezala Lasarte-Oriako Udaleko 
plantilla organikoaren aldaketa eta lanpostuen 
zerrenda 2026rako: lan-kontratuko langile finko 
etendunetatik lan-kontratuko langileetara (LFD) 
Musika Eskolako 10 lanpostuak birsailkatzea. 
 
 
Aldaketaren ondorioz, Musika Eskolako irakasleen 
berariazko baldintzei segurtasun juridikoa emate 
aldera, Lasarte-Oriako Udaleko Langileen Lan 
Baldintzak Arautzen dituen markoan eranskin berri 
bat sartzea proposatzen da, "0. Eranskina: Lasarte-
Oriako musika eskolako langileen lan baldintzak" 
izenekoa. 

03.- APROBACIÓN DE LA INCLUSIÓN EN EL 
MARCO REGULADOR DEL ANEXO 0: 
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA 
ESCUELA DE MÚSICA DE LASARTE-ORIA. 
 
 Se da cuenta del dictamen emitido por la 
comisión extraordinaria de  Regimen Interior, 
Participación Ciudadana y Transparencia emitido 
con fecha 15 de julio de 2026. 
 
 En sesión celebrada por la Comisión 
Informativa de Régimen Interior, Participación 
Ciudadana y Transparencia el día 15 de julio de 
2026,  se acordó proponer al Pleno de la 
Corporación la aprobación de la modificación de 
la plantilla orgánica y la relación de puestos de 
trabajo del ayuntamiento de Lasarte-Oria para 
2026: reclasificación de los 10 puestos de la 
Escuela de Música de personal laboral fijo 
discontinuo (LFD) a laboral (L), 
 
Consecuencia de la modificación, con el fin de 
dotar de seguridad jurídica a las condiciones 
específicas del personal docente de la Escuela de 
Música, se propone la integración de un nuevo 
anexo al Marco Regulador de las Condiciones de 
Trabajo del Personal del Ayuntamiento de Lasarte-
Oria denominado “Anexo 0: condiciones de 
trabajo del personal de la escuela de música de 
Lasarte-Oria”. 
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 Eztabaida txandan ELKARREKIN PODEMOS 
udal taldeko Tolosa jaunak  eta talde sozialistako 
Duran andreak parte hartzen dute. 

 En el turno de debate interviene el Sr. 
Tolosa del grupo municipal ELKARREKIN 
PODEMOS y la Sra. Duran del grupo socialista. 

 
 

 Bozkatzera jarrita Lasarte-Oriako 
udalbatzarrak aldeko hamalau botorekin ((7 PSE-
EE-PSOE, 3 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 PP) eta 
abstentzio batekin (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
honako AKORDIOA hartzen du: 
 
 Lehenengoa.- Lasarte-Oriako Udaleko lan 
baldintzak arautzen dituen markoan eranskin berri 
bat sartzea, "0 eranskina: Lasarte-Oriako musika 
eskolako langileen lan baldintzak" izenekoa. 
Eranskin horren dokumentua erantsitako 
dokumentu gisa erantsi da, Esparru Arautzailearen 
testu finkatuaren zati izan dadin. 
 
 
 Bigarrena.- Erabaki hau Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean eta egoitza elektronikoko 
iragarki-taulan argitaratzea. 
 
 Hirugarrena.- Langileen ordezkariei 
jakinaraztea 

 Sometido a votación el pleno del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria con catorce votos a 
favor (7 PSE-EE-PSOE, 3 EH BILDU, 3 EAJ-PNV, 1 
PP) y una abstención (1 ELKARREKIN PODEMOS) 
ACUERDA lo siguiente: 
 
 Primero.- Incluir en el marco regulador de 
las condiciones de trabajo del personal del 
Ayuntamiento de Lasarte-Oria un nuevo anexo 
denominado “Anexo 0: condiciones de trabajo del 
personal de la escuela de música de Lasarte-Oria”, 
cuyo documento se incorpora como documento 
adjunto, para que pase a formar parte integrante 
del texto consolidado del Marco Regulador. 
 
 Segundo.- Publicar el presente acuerdo en 
el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica. 
 
 Tercero.- Notificar a la repressentación de 
los/as trabajadores/as. 

 
 

Eta beste aztergairik ez dagoenez gero, 
goiburuan adierazitako eguneko 11:30 direlarik, 
lehendakari jaunak amaitutzat eman du 
batzarraldia, eta haren akta hau jaso da. Nik, 
idazkariak, akta honen edukiaren fede ematen 
dut. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, 
siendo las 11:30 horas del día indicado en el 
encabezamiento, el Sr. Presidente da por 
terminada la sesión, de la que se levanta la 
presente acta, de cuyo contenido yo, el 
secretario, doy fe. 
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