ERANTZUNEN PLANTILLA

A) 9/2027 LEGE-KONTRATUAK
LEHENENGO GALDERA (3 puntu):

1.1. Galdera 1 puntu

a) Zerbitzuak (SPKL, 17. art.)

b) 1. aukera: ezin dira esleitu 15.000 eurotik
gorako balio zenbatetsia duten zerbitzu-
kontratu txikiak (SPKL, 118.1 art.) (puntu 1)

1.2 Galdera (puntu 1)

a) E.E. 2.479.338,84 euro da.

(826.446,28* 3): SPKL, 101. art.

b) Kontratazio-organoa alkatetza da (SPKLren
1. xedapen gehigarriko 1. paragrafoa).

1.3 Galdera (puntu 1)

Kontratatzailearen profilean eta Europar
Batasunaren Egunkari Ofizialean ( 23, 39.1c),
63, 135 SPKL)

BIGARREN GALDERA (3 puntu)

2.1 Galdera (puntu 1)

a) 35 egun natural (156.2 artikulua)

b) SPKLren 156.3 artikuluan aurreikusitako
murrizketak

2.2 Galdera (puntu 1)

Kontratazio-arloko errekurtso berezia eta
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa (SPKL,
44.,57. eta 59. artikuluak)

2.3 Galdera (puntu 1)
Bai, SPKLren 29.4 artikuluko baldintzak
betetzen badira.

HIRUGARREN GALDERA (3 puntu)

3.1 (puntu 1)
2 hilabete (SPKL, 29.2 art.)

3.2 (puntu 1)
Ez (SPKL 29.2 art.)

3.3 (puntu 1)
Ez, kontratua suntsiarazteko arrazoia da
(SPKL, 211.1b) art.)

PLANTILLA DE RESPUESTAS

A)CONTRATOS LEY 9/2027
PRIMERA PREGUNTA (3 puntos):

1.1 Pregunta 1 punto

a)Servicios (art.17 LCSP)

b)La alternativa n21: no cabe adjudicar
contratos menor de servicios de valor
estimado superior de 15.000 euros
(art.118.1 LCSP) (1 punto)

1.2 Pregunta (1 punto)

a)El V.E es 2.479.338,84 euros
(826.446,28*3): art.101 LCSP

b)El drgano de contratacion es alcaldia
(Disposicién adicional 12, apartado 12 LCSP)

1.3 Pregunta (1 punto)

En el perfil del contratante y en el Diario
Oficial de la Unién Europea (arts. 23, 39.1c),
63, 135 LCSP)

SEGUNDA PREGUNTA (3 puntos)

2.1 Pregunta (1 punto)

a)35 dias naturales (art.156.2)
b)Reducciones previstas en el art.156.3 LCSP

2.2 Pregunta (1 punto)
Recurso especial en materia de contratacion
Y recurso contencioso-administrativo
(arts.44, 57 y 59 LCSP)

2.3 Pregunta (1 punto)
Si, en caso de que se cumplan las
condiciones del articulo 29.4 LCSP

TERCERA PREGUNTA (3 puntos)

3.1 (1 punto)
2 meses (art.29.2 LCSP

3.2 (1 punto)
No (art.29.2 LCSP)

3.3 (1 punto)
No, es causa de resolucion del contrato
(art.211.1b) LCSP)



2) ENPLEGU PUBLIKOA (3 puntu)
LAUGARREN GALDERA

4.1 (puntu 1)

Ez (EPOATBren 89. artikulua eta 11/2022
Legearen 141. artikulua)

Karrerako funtzionarioek interes
partikularragatiko borondatezko eszedentzia
lortu ahal izango dute, aurreko bi urteetan,
gutxienez, administrazio publikoetako
edozeinetan edo sektore publikoan modu
jarraituan lan egin badute.

4.2 (puntu 1)

Ez (Herri Administrazioen Kontratuei buruzko
Legearen Testu Bategineko 57.1 artikulua:
Estatuaren edo Administrazio Publikoen
interesak babestea xede duten eginkizunetan
edo botere publikoa erabiltzean parte
hartzea dakar, eta 11/2022 Legeko 44.2
artikulua)

4.3 (puntu 1)
Bai (EPOATBren 57. artikulua eta 11/2022
Legearen 44.2 artikulua)

BOSGARREN PREGUNEAK

5.1 (puntu 1)
Ez (EPOATBren 49 g art.). Guraso-baimena
adingabeak 8 urte bete arte

5.2 (puntu 1)
Zerbitzu bereziak: EPOATB, 87.1 f) art. eta
138.1 h) 11/2022 Legea)

5.3 (puntu 1)
Ez, ez dago lanpostu-erreserbarik (11/2022
Legearen 141.4 artikulua)

Bai, bateraezintasunari
betekizunak betez

buruzko lege-

SEIGARREN GALDERA

6.1. Administrazio-ekitaldia; osoko bilkura;
negoziazio  kolektiboa; onarpena eta
argitalpena; argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera, beste data bat onartzen ez bada
(11/2022 Legearen 45. artikulua).

B)EMPLEO PUBLICO (3 puntos)
CUARTA PREGUNTA

4.1(1 punto)

No (art.89 TRLEBEP y 141 Ley 11/2022)

El personal funcionario de carrera podra
obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando haya prestado servicios
efectivos de forma continuada en cualquiera
de las administraciones publicas o en el
sector publico durante un periodo minimo
de dos afios inmediatamente anteriores

4.2 (1 punto)

No (art.57.1 TRLEBEP: Implica una
participacién en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas y
art.44.2 Ley 11/2022)

4.3 (1 punto)
Si (art.57 TRLEBEP Y 44.2 Ley 11/2022)

QUINTA PREGUNS

5.1 (1 punto)
No (art.49 g TRLEBEP). Permiso parental
hasta que el menor cumpla 8 afios

5.2 (1 punto)
Servicios especiales: art.87.1 f) TRLEBEP vy
art. 138.1 h) Ley 11/2022)

5.3 (1 punto)
No, no existe reserva de puesto (art.141.4
Ley 11/2022)

Si, cumpliendo requisitos legislacién de
incompatibilidad

SEXTA PREGUNTA

6.1Acto administrativo; pleno; negociacion
colectiva; aprobacién y publicacidon; a partir
del dia siguiente de la publicacidn, salvo que
se apruebe otra fecha (art.45 Ley 11/2022)

6.2Acto

administrativo; pleno; no



6.2. Administrazio-ekitaldia; osoko bilkura;
negoziazio kolektiborik eza; aurrekontua
onartzeko prozedura; aurrekontua onartu eta
hurrengo egunetik aurrera (7/1985 Legearen
90. artikulua).

C) DIRULAGUNTZAK
ZAZPIGARREN GALDERA

7.1 (puntu 1)
Hitzarmena edo emakidaren suntsiarazpena
(DLO, 22.2a art.)

7.2 (puntu 1)

1 urte: Modu izendunean aurreikusita dago
ekitaldiko aurrekontuan

7.3 (puntu 1)

Ez; jarduera hau ez da udal zerbitzu publiko
bat, eta ez da udalak antolatutako jarduera
bat.

negociacién colectiva; procedimiento de
aprobacién del presupuesto; a partir del dia
siguiente al de aprobacién del presupuesto
(at.90 Ley 7/1985)

C)SUBVENCIONES
SEPTIMA PREGUNTA
7.1 (1 punto)

Convenio o
(art.22.2a LGS)

resolucion de concesidn

7.2 (1 punto)

1 afio: Esta previsto de forma nominativa en
el presupuesto del ejercicio

7.3 (1 punto)

No; esta actividad no es un servicio publico
municipal ni es una actividad organizada por
el ayuntamiento



