
LASARTE-ORIA
UDALA-AYUNTAMIENTO

Espte. Kodea / Cód. expte.: 2024IP440030

ALKATETZAREN DEKRETUA

Euskal  Enplegu  Publikoari  buruzko
11/2022 Legeak, abenduaren 1ekoak, 77.artikuluan
eta  Aldi  Baterako  lan  poltsen  araudiak
xedatutakoari jarraituz, Administrazio Orokorreko
Teknikarien  bi  lanpostu,  bitarteko  funtzionario
bidez,  betetzeko,  eta  aldi  baterako  bi  programa
egiteko  hautaketa  prozedura,  LANBIDEren
bitartez, hasi da.

Hautaketa  prozesuan  parte  hartzeko
eskabideak epea amaitu da, horregatik eta

Erregimen  Lokaleko  Oinarriak  arautzeko
7/1985  Lege  apirilaren  2koak  21.  Artikuluan
ematen dizkidan atribuzioen bertutez.

EBATZI DUT:

 Lehenengoa.- Onartuen  eta  baztertuen
behin  betiko  zerrenda  onartzea  eta  web  orrian
argitaratzea.  (I.ERANSKINA)

Bigarrena.-  Hautaketa  prozesuaren
epaimahaikideak izendatzea: 

Epaimahaiburua:  Angel  Uranga  Txurruka,
Hirigintzako departamenduko zerbitzuburua.

Epaimahaikidea:  Leire  Arteaga  Zumeta,
gaikuntza nazionaleko tokiko funtzionarioa

Idazkaria: Isabel Fuertes Matxin

Hirugarrena.-  Hautaketa  prozedura
hauetan lau fase egongo dira:

1.fasea: Azterketa teorikoa (42 puntu)

Lanpostuaren  eginkizunekin  zer  ikusia  duten
probak  egingo  dizkie  epaimahaiak  prozesuan
onartuak  izan  diren  hautagai  guztiei.  Bi  atal
edukiko ditu azterketak. 

1.ATALA:  4  Lanpostuetarako  berdina.  Erantzun
anitzeko  galderak  erantzutea,  “test”  moduko
azterketa.  Gaizki  egindako  erantzunek  ez  dute
punturik  kenduko. Guztira  21 galdera,  puntu bat
galdera  bakoitzeko,  21  puntu.  Merituen  fasera
pasatzeko gutxienez 11 puntu atera beharko dira. 

DECRETO DE ALCALDÍA

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
artículo 77 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de  Empleo  Público  Vasco,  y  en  la  normativa
reguladora de las Bolsas de Trabajo Temporal, se
ha  iniciado  el  procedimiento  selectivo  para  la
provisión de dos puestos de trabajo de Técnicos
de Administración General, mediante la condición
de funcionario interino,  y para la realización de
dos programas de carácter temporal, a través de
LANBIDE.

Ha finalizado el plazo de solicitudes para
participar en el proceso selectivo, por ello y

En  virtud  de  las  atribuciones  que  me
concede el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

HE RESUELTO, lo siguiente:

Primero.- Aprobar y publicar en la página
web  la  relación  definitiva  de  admitidos  y
excluidos. (Anexo I)

Segundo.-  Nombramiento  de  los
miembros del Tribunal del proceso selectivo:

Presidente:  Angel  Uranga  Txurruka,  Jefe  de
Servicio del Departamento de Urbanismo.

Vocal: Leire Arteaga Zumeta, funcionaria local
con habilitación de carácter nacional

Secretaria: Isabel Fuertes Matxin

Tercero.-  Los  siguientes  procedimientos
selectivos constarán de cuatro fases:

Fase 1: Examen teórico (42 puntos)

El Tribunal realizará pruebas relacionadas con las
funciones  del  puesto  a  todos  los  aspirantes
admitidos al proceso. El examen constará de dos
apartados.

APARTADO  1:  Igual  para  Los  4  puestos  de
trabajo.  Respuesta  a  preguntas  de  respuesta
múltiple,  examen tipo "test".  Las  respuestas  mal
hechas no restarán puntos. Total 21 preguntas, 1
punto por  pregunta,  21  puntos.  Para pasar  a  la
fase de méritos será necesario sacar un mínimo
de 11 puntos.
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Gaiak:
 
-39/2015  Legea,  urriaren  1ekoa,  Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena.
-  40/2015,  urriaren  1ekoa,  Sektore  Publikoaren
Araubide Juridikoarena: (32.-53.artikuluak)
-7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena: 19.-28.artikuluak; 46.-
104 bis artikuluak)
-  2/2016  Legea,  apirilaren  7koa,  Euskadiko  Toki
Erakundeei buruzkoa: III., IV. eta VI.tituluak).
- 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak  Babestekoa  eta  Eskubide  Digitalak
Bermatzekoa (II. Eta X.tituluak)
-  1/2023  Legegintzako  Dekretua,  martxoaren
16koa,  Emakumeen  eta  Gizonen
Berdintasunerako  eta  Emakumeen  aurkako
Indarkeria  Matxistarik  gabeko  Bizitzetarako
Legearen  testu  bategina  onartzen  duena:
7.artikulua, 19.-25.artikuluak)

2.ATALA: azterketa  espezifikoa.  Bi  azterketa
ezberdin  egongo  dira,  arlo  orokorra  eta  arlo
ekonomikoa bereizten.

Hautagaiek  aukeratuko  dute  biak  edo  bat  ala
bestea  egin.  Kontuan  izan,  onartuen  eta
baztertuen  bi  zerrenda  daudela,  onartua  egon
beharko da azterketa egin ahal izateko. 

1. Azterketa espezifikoa.  AOT idazkaritza sailerako
2  lanpostuak,  eta  AOT  idazkaritzarako
programarentzat: 

7 galdera praktiko izango dira. Galdera bakoitzak 3
puntu. 

Merituen fasera pasa ahal izateko 11 puntu atera
behar dira gutxienez. 

Honako  lege  testuak  ekarri  ahalko  dira
azterketara,  inolako  iruzkinik,  oharrik  eta
azpimarraturik gabe izan beharko da: 

- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena

-5/2015  Legegintzako  Errege  Dekretua,  urriaren
30ekoa,  Enplegatu  Publikoaren  Oinarrizko
Estatutuaren  Legearen  testu  bategina  onartzen
duena.

-11/2022  Legea,  abenduaren  1ekoa,  Euskal
Enplegu Publikoari buruzkoa.

-  38/2003  Lege  Orokorra,  azaroaren  17koa,
Dirulaguntzei buruzkoa.

Temas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.
- 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público (artículos 32 a 53)
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local: artículos 19 a 28; 46 a 104 bis)
-  Ley  2/2016,  de  7  de  abril,  de  Instituciones
Locales de Euskadi: Títulos III, IV y VI).
-  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de
Protección  de  Datos  de  Carácter  Personal  y
garantía de los derechos digitales (II. Y el Título X)
- Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por
el  que se  aprueba el  texto  refundido de  la  Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y para la
Vida  Libre  de  Violencia  Machista  contra  las
Mujeres: arts. 7, 19 a 25)

APARTADO  2:  Examen  específico.  Habrá  dos
exámenes diferentes, diferenciando lo general de
lo económico.

Los  candidatos  elegirán  entre  uno  u  otro.
Teniendo  en  cuenta  que  existen  dos  listas  de
admitidos  y  excluidos,  deberá  estar  admitida  a
examen.

1.  Examen  especifico  para  los  2  puestos  del
departamento  de  secretaría  AOT  y  para  el
programa de secretaría AOT:

Serán 7 preguntas prácticas. Cada pregunta valdrá
3 puntos.

Para pasar a la fase de méritos hay que sacar un
mínimo de 11 puntos.

Podrán  incluirse  en  el  examen  los  siguientes
textos  legales,  sin  comentario,  observación  ni
subrayado alguno:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Público

-  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado
Público.

-  Ley  11/2022,  de  1  de  diciembre,  de  Empleo
Público Vasco.

- Ley 38/2003,  de 17 de noviembre,  General  de
Subvenciones.
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-  32/2018  Foru  Dekretua,  abenduaren  27koa,
Gipuzkoako  tokiko  sektore  publikoko  entitateen
barne-kontrolaren  araubide  juridikoa  arautzen
duena  eta  Gipuzkoako  toki-erakundeen
kontabilitatearen  esparru  arautzailea  onartzen
duen abenduaren 15eko 86/2015  Foru Dekretua
aldatzen duena

2.  Azterketa  espezifikoa:  TAG kontu-hartzailetza
saileko programarako:

3 galdera praktiko izango dira. Galdera bakoitzak 7
puntu. Merituen fasera pasa ahal izateko 11 puntu
atera behar dira gutxienez. 
Honako  lege  testuak  ekarri  ahalko  dira
azterketara,  inolako  iruzkinik,  oharrik  eta
azpimarraturik gabe izan beharko da: 

-21/2003  Foru  Araua,  abenduaren  19koa,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko toki-erakundeen
aurrekontuei buruzkoa.

 -  86/2015  Foru  Dekretua,  abenduaren  15ekoa,
Gipuzkoako  toki-erakundeen  kontabilitatearen
arau-esparrua onartzen duena.

-  2/2012  Lege  Organikoa,  apirilaren  27koa,
Aurrekontu  Egonkortasunari  eta  Finantza
Iraunkortasunari buruzkoa.

-  32/2018  Foru  Dekretua,  abenduaren  27koa,
Gipuzkoako  tokiko  sektore  publikoko  entitateen
barne-kontrolaren  araubide  juridikoa  arautzen
duena  eta  Gipuzkoako  toki-erakundeen
kontabilitatearen  esparru  arautzailea  onartzen
duen abenduaren 15eko 86/2015  Foru Dekretua
aldatzen duena

-  11/1989  Foru  Araua,  uztailaren  5ekoa,
Gipuzkoako Toki Ogasunak arautzen dituena

-  2/2005  Foru  Araua,  martxoaren  8koa,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Zergei buruzkoa:
16.-48.artikuuluak)

-  38/2003  Lege  Orokorra,  azaroaren  17koa,
Dirulaguntzei buruzkoa.

2.fasea: Merezimenduen balorazioa. (48 puntu)

Azterketa  fasean,  atal  bakoitzean  gutxienez  11
puntu,  hau  da  guztira  22  puntu  ateratzen
dituztenak pasako dira merituen fasera. 

Fase  honetan  merezimendu  hauek  baloratuko

- Decreto Foral 32/2018, de 27 de diciembre, por
el  que se regula  el  régimen jurídico del control
interno de las entidades del sector público local
de  Gipuzkoa  y  se  modifica  el  Decreto  Foral
86/2015,  de  15  de  diciembre,  por  el  que  se
aprueba el marco regulador de la contabilidad de
las entidades locales de Gipuzkoa.

2.  Examen  especifico  para  el  puesto  de  TAG
(programa) del departamento de intervención:

Serán 3 preguntas prácticas. Cada pregunta valdrá
7 puntos. Para pasar a la fase de méritos hay que
sacar un mínimo de 11 puntos.
Podrán  traer  al  examen  los  siguientes  textos
legales, sin comentario, observación ni subrayado
alguno:

-  Norma  Foral  21/2003,  de  19  de  diciembre,
Presupuestaria  de  las  Entidades  Locales  del
Territorio Histórico de Gipuzkoa.

- Decreto Foral 86/2015, de 15 de diciembre, por
el  que  se  aprueba  el  marco  normativo  de  la
contabilidad de las entidades locales de Gipuzkoa.

-  Ley  Orgánica  2/2012,  de  27  de  abril,  de
Estabilidad  Presupuestaria  y  Sostenibilidad
Financiera.

- Decreto Foral 32/2018, de 27 de diciembre, por
el  que se regula  el  régimen jurídico del control
interno de las entidades del sector público local
de  Gipuzkoa  y  se  modifica  el  Decreto  Foral
86/2015,  de  15  de  diciembre,  por  el  que  se
aprueba el marco regulador de la contabilidad de
las entidades locales de Gipuzkoa.

- Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, reguladora
de las Haciendas Locales de Gipuzkoa

-  Norma Foral  2/2005,  de  8  de  marzo,  General
Tributaria  del  Territorio  Histórico  de  Gipuzkoa:
arts. 16 a 48)

- Ley 38/2003,  de 17 de noviembre,  General  de
Subvenciones.

Fase 2: Valoración de méritos. (48 puntos)

Pasarán a la fase de méritos los que obtengan un
mínimo de 11 puntos en cada apartado de la fase
anterior, es decir 22 puntos en total.

En esta fase se valorarán los siguientes méritos:
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dira:

AOT  IDAZKARITZAKO  LANPOSTUETARAKO  (2)
ETA PROGRAMARAKO MERITUAK (48 puntu):

-Zuzenbidean Lizentziatua edo Graduatua izatea,
edo  titulua  lortzeko  eskubideak  ordainduta
izatea : 10 puntu.

-Abokatutzan  Sartzeko  masterraren  titulazioa
izatea, edo titulua lortzeko eskubideak ordainduta
izatea: 5 puntu. 

-Administrazio  publikoan  esperientzia  edukitzea,
A1 mailako lanpostuetan: 0,3166 puntu/hilabeteko
(lanaldi osoan), gehienez ere 19 puntu.

-Zuzenbidearen  arloan  enpresa  pribatuetan
esperientzia  edukitzea:  0,233  puntu  /hilabeteko
(lanaldi osoan), gehienez ere 14 puntu.

KONTUHARTZAILETZA  PROGRAMARAKO
MERITUAK (48 puntu):

-  Kontabilitate  eta  auditoria  masterra  edukitzea:
10 puntu

-Administrazio  publikoan  esperientzia  edukitzea,
A1 mailako lanpostuetan: 0,366 puntu/hilabeteko
(lanaldi osoan), gehienez ere 22 puntu.

-Kontabilitatea  eta  auditoria  arloan  enpresa
pribatuetan  esperientzia  edukitzea:  0,266  puntu
/hilabeteko (lanaldi osoan), gehienez ere 16 puntu.

3. Fasea: Elkarrizketa pertsonala: 10 puntu.

Merituen  balorazioa  egin  eta  gero,  data  bat
zehaztuko da elkarrizketa pertsonalak egiteko.

4.Fasea:  Probaldia:  3  hilabeteko  iraupena izango
du

Laugarrena.-  Hautagaiei  jakinaraztea
azterketa  egunaren  data  eta  ordua:   2024ko
irailaren 18an, asteazkena. 

1.ATALEKO azterketa orokorra 09:00etan. 
2.ATALEKO  idazkaritza/kontratzioko  espezifikoa.
10:30etan
2.  ATALEKO  kontu-hartzailetzako  espezifikoa.
12:30an
 
NON: Lasarte-Oriako udaletxean. 1.soilairuan

MÉRITOS  PARA  LOS  PUESTOS  DE  SECRETARÍA
TAG (2) Y PROGRAMA (48 puntos):

-  Estar  en  posesión  del  título  de  Licenciado  o
Graduado  en  Derecho  o  haber  abonado  los
derechos para la obtención del título: 10 puntos.

- Estar en posesión de la titulación de Máster en
Acceso  a  la  Abogacía  o  haber  abonado  los
derechos para la obtención del título: 5 puntos.

-  Experiencia  en  Administración  Pública  en
puestos de nivel A1: 0,3166 puntos/mes (a jornada
completa) hasta un máximo de 19 puntos.

- Experiencia en el ámbito jurídico en empresas
privadas: 0,233 puntos/mes (a jornada completa),
hasta un máximo de 14 puntos.

MÉRITOS  PARA  EL  PROGRAMA  DE
INTERVENCIÓN (48 puntos):

- Máster en contabilidad y auditoría: 10 puntos

-  Experiencia  en  Administración  Pública  en
puestos de nivel A1: 0,366 puntos/mes (a jornada
completa) hasta un máximo de 22 puntos.

-  Experiencia  en  contabilidad  y  auditoría  en
empresas privadas: 0,266 puntos/mes (a jornada
completa) hasta un máximo de 16 puntos.

Fase 3: Entrevista personal: 10 puntos.

Una  vez  realizada  la  valoración  de  méritos,  se
señalará  una  fecha  para  la  realización  de
entrevistas personales.

4.Fase:  Periodo de prueba:  tendrá una duración
de 3 meses

Cuarto.- Notificar a los aspirantes la fecha
y hora del examen: miércoles 18 de septiembre
de 2024.

Examen general del Apartado 1 a las 09:00 horas.
Examen  especifico  Secretaría/Contratación  del
Apartado 2 a las. 10:30 horas
Examen especifico de Intervención del Apartado
2 a las 12:30 horas

LUGAR:  Primera  planta  del  Ayuntamiento  de
Lasarte-Oria.
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ERANSKINA 1 / ANEXO 1

ONARTUAK AOT 3 lanpostu: / ADMITIDOS TAG 3 puestos

***6012** AITOR IZULAIN BERASARTE
***9880** AIZEA PAULIN MONFORT
***1106** ALEJANDRA DE ADRIAN BELAUSTEGUI
***3550** ALOÑA LERTXUNDI FERRAN
***4123** AMAIA DE LA MAZA SOTILLOS
***5529** AMAYA ORTEGA SILGUERO
***1358** ANDONI HUERTA MENDIZABAL
***1409** ANE SAGARZAZU ZULAICA
***0574** ANNE UGARTEBURU CIALCETA
***0176** ARAITZ RODRIGUEZ GUTIERREZ
***3817** ASIER CRESPO LARRUCEA
***5454** BEÑAT BERISTAIN ZUGASTI
***7015** BORJA REBOLLAR IMAZ
***3943** DANIEL MOURENZA GABIOLA
***7593** EDURNE ARISTI CAREAGA
***2694** EKIÑE OLANO ASCORDEBEITIA
***4191** ENRIQUE AGUIRREBEÑA FERNANDEZ
***6743** EVA SALGADO RUIZ
***6491** GOTZON IMAZ ARAMENDI
***1753** GRAXI ARREGI LEONARDO
***0549** HAIZEA ARBONA ECHEBESTE
***7007** IRAIA URRUTICOECHEA ZABALA
***4759** IRATI LOIDI AIZPURU
***7135** ITXARO GONZALEZ GURIDI
***5815** ITZIAR BEGUIRISTAIN URIARTE
***5706** ITZIAR ZABALA PECINA
***4126** JANIRE GONZALEZ LICEAGA
***6425** JULEN GARCIA PEREZ
***0762** JULENE MENDIA BENGOETXEA
***3550** LAURENTZE SAGARZAZU OSA
***9410** LEIRE SAN SALVADOR DEL VAL GAZQUEZ
***1930** LETICIA JAREÑO ARNAIZ
***9276** LIDIA HERNANDEZ ROBLES
***4042** MADDI ABURRUZA SEGUROLA
***6764** MAIALEN LOPEZ IÑARRA
***6799** MAIDER UGARTE ESTEVEZ
***6705** MAITANE AIZPURU ITURZAETA
***9935** MARIA ANGELES GRANDE MIGUEL
***9667** MARKEL SAMANIEGO DE JUAN
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***7626** NAHIA URKIA IRIGOYEN
***0784** NICOLAS URRUTIA OLASAGASTI
***5892** NOEMI OSTOLAZA ARCAUZ
***3360** OLAIA PARRA MEZO
***4274** UNAI DELGADO ARANBURU
***2462** USUE ECEIZA CEBERIO

BAZTERTUAK AOT 3 lanpostu: / EXCLUIDOS TAG 3 puestos

***6176** EIDER SARASTI LIZARRIBAR
***3192** LIERNI GOROSTIDI LOIDI
***9547** MIREN NEKANE GARCIA ARBELAIZ

ONARTUAK AOT Kontuhartzailetza: / ADMITIDOS TAG Intervencion

***6012** AITOR IZULAIN BERASARTE
***3550** ALOÑA LERTXUNDI FERRAN
***5529** AMAYA ORTEGA SILGUERO
***1358** ANDONI HUERTA MENDIZABAL
***0574** ANNE UGARTEBURU CIALCETA
***7015** BORJA REBOLLAR IMAZ
***3943** DANIEL MOURENZA GABIOLA
***7593** EDURNE ARISTI CAREAGA
***4191** ENRIQUE AGUIRREBEÑA FERNANDEZ
***1753** GRAXI ARREGI LEONARDO
***0549** HAIZEA ARBONA ECHEBESTE
***5815** ITZIAR BEGUIRISTAIN URIARTE
***5706** ITZIAR ZABALA PECINA
***4126** JANIRE GONZALEZ LICEAGA
***6425** JULEN GARCIA PEREZ
***0762** JULENE MENDIA BENGOETXEA
***3550** LAURENTZE SAGARZAZU OSA
***9410** LEIRE SAN SALVADOR DEL VAL GAZQUEZ
***6764** MAIALEN LOPEZ IÑARRA
***6705** MAITANE AIZPURU ITURZAETA
***9935** MARIA ANGELES GRANDE MIGUEL
***9667** MARKEL SAMANIEGO DE JUAN
***7626** NAHIA URKIA IRIGOYEN
***0784** NICOLAS URRUTIA OLASAGASTI
***4274** UNAI DELGADO ARANBURU

BAZTERTUAK AOT Kontuhartzailetza: / EXCLUIDOS TAG Intervencion

***9880** AIZEA PAULIN MONFORT
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UDALA-AYUNTAMIENTO

***1106** ALEJANDRA DE ADRIAN BELAUSTEGUI
***4123** AMAIA DE LA MAZA SOTILLOS
***1409** ANE SAGARZAZU ZULAICA
***0176** ARAITZ RODRIGUEZ GUTIERREZ
***3817** ASIER CRESPO LARRUCEA
***5454** BEÑAT BERISTAIN ZUGASTI
***6176** EIDER SARASTI LIZARRIBAR
***2694** EKIÑE OLANO ASCORDEBEITIA
***6743** EVA SALGADO RUIZ
***6491** GOTZON IMAZ ARAMENDI
***7007** IRAIA URRUTICOECHEA ZABALA
***4759** IRATI LOIDI AIZPURU
***7135** ITXARO GONZALEZ GURIDI
***1930** LETICIA JAREÑO ARNAIZ
***9276** LIDIA HERNANDEZ ROBLES
***3192** LIERNI GOROSTIDI LOIDI
***4042** MADDI ABURRUZA SEGUROLA
***6799** MAIDER UGARTE ESTEVEZ
***9547** MIREN NEKANE GARCIA ARBELAIZ
***5892** NOEMI OSTOLAZA ARCAUZ
***3360** OLAIA PARRA MEZO
***2462** USUE ECEIZA CEBERIO

Hala ebazten eta sinatzen dut, Lasarte-
Orian sinadura digitalaren datan.

Lo que resuelvo y firmo, en Lasarte-Oria
a fecha de la firma digital.
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